CUESTIONARIO 3 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DISENADO EN SALUD OCUPACIONAL Y
NORMATIVIDAD VIGENTE FASE EJECUCION

1. DATOS GENERALES

e Especialidad: Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

e Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo

con elprograma disefiado en salud ocupacional y Normatividad vigente

e Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizaciéon de las medidas de
intervencién formuladas para la empresa proyecto.

e Resultados de aprendizaje:
23010100702: Realizar analisis de puestos de trabajo con base enmetodologias establecidas
Actividad de aprendizaje: Realizar el analisis de puestos de trabajo y el analisis estadistico del
registro de casos del EL, que determinen la gestién e impacto en la empresa proyecto, con
base en la metodologia

Nombre del Aprendiz:
Numero de ldentificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

A continuacion, Usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. Lea todas las preguntas
antes de contestarlas, recuerde que las respuestas deben ser concisas y especificas; el cuestionario
debe ser diligenciado en su totalidad, tenga presente las indicaciones dadas por su instructor.

3. DESARROLLO

A continuacion, usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, utilice la base de datos
de consulta de la Biblioteca del SENA para su desarrollo.

¢ Qué es un Puesto de Trabajo y cuales son sus componentes?

¢, Cuales son los factores de riesgo ergonémico?

Defina alcance maximo y minimo en las diferentes posiciones del cuerpo

Determine la relacion ergonomia y productividad en un cuadro (grafico)

Defina Antropometria y Biomecanica

Defina desde el punto de vista ergonémico que es higiene visual y la relacién salud trabajo,

al igual establezca un plan de intervencién

¢ Qué es un Analisis de Puesto de Trabajo (APT)?

Establezca los pasos para realizar un Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)

Establezca cuales son los métodos mas utilizados para realizar un Analisis de Puesto de

Trabajo utilizados en Colombia.

10. De acuerdo con la ARL de su empresa proyecto, cual es el formato utilizado para realizar
Analisis de Puesto de Trabajo, (socialicelo en sesién de formacién por grupo proyecto)

11. Defina que es un Programa de Pausas Activas y desarrolle el programa para su empresa
proyecto. (socialicelo en sesién de formacidn por grupo proyecto).

12. Defina y establezca cuales son los instrumentos utilizados en una visiometria, audiometria,
espirometria.

13. Defina que es Toxicologia Industrial y cudles son sus ramas, Ficha toxicoldgica y dé un
ejemplo.

14. 4 Qué es la teoria del color y como se relaciona con la Seguridad y Salud en el

trabajo?
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15. Defina que es riesgo psicolaboral y de acuerdo a qué legislacion se diagndstica este
riesgo en la empresa colombiana y qué profesional lo debe realizar, desde su
diagnéstico hasta su intervencion.

16. Como se clasifica el riesgo psicolaboral y cuales pueden ser sus consecuencias

17. Realice una infografia teniendo en cuenta: Qué es el acoso Laboral, modalidades
de acoso de acuerdo y medidas de intervencion de acuerdo con la Ley 1010 de 2006

18. Investigue cdmo el Acoso Laboral infiere en la salud y que tipo de patologias 6
efectos pueden generar.

APROBADO OBSERVACION

AUN NO APROBADO

Firma Instructor

Firma Aprendiz
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